|  CEncaminhadaparaplendia | 71 |
| Desconsiderada | 48 |

| Repetida ja contempladaem outraproposta | 10 |

TOTAL | 129 |

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
4 Reitoria Ementa - Alteragao
Alteracido do texto da ementa para Autoriza e institui o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no ambito do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia
Proposta e Tecnologia de Goias (IFG);
Justificativa |de acordo com CAPITULO Il da IN 24, sdo atos para implementagdo a AUTORIZACAO E A INSTITUICAO do PGD.
Situagao Encaminhada para a Plenaria.

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
6 Reitoria Ementa - Alteragao
Proposta Trocar a palavra "observado" pela palavra "implementado" ou algum sinénimo;
Justificativa |Se encaixar melhor no contexto.
Situagao Encaminhada para a Plenaria.

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo




N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo

N | Orgem | ArtAnalisado | Inciso/Paragrafo |  Tpo |
Sugestao de alteragdo: Art. 1° Autorizar e instituir , no ambito do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG;
Justificativa |De acordo com CAPITULO Il da IN 24, sdo atos para implementagdo a AUTORIZACAO E A INSTITUICAO do PGD.




. N° |  Ofgem | A Analisado Inciso / Paragrafo




N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
17 Reitoria Art. 4° Novos incisos Inclusao

Proposta Incluséo do conceito de chefia da unidade de execucao e chefia das unidades instituidoras;

Fundamentacgao 1 - Ao longo do texto, ndo consegui compreender claramente a diferenciacdo dessas dessas chefias. Me gerou as seguintes duvidas:
A chefia da unidade de execugao é sindnimo da chefia imediata? Ou a chefia da unidade de execucgéo seria o gerente/ diretor? A chefia da unidade
instituidora seria qual gestor? Acredito que vale um debate de nomenclatura dessas chefias para a realidade do organograma das unidades do IFG, que
em sua maioria, possui coordenagdes/setores, geréncias, diretorias, diretoria-geral/pro-reitoria; Fundamentagao 2 - O termo "chefe da unidade de
execugao" aparece no texto, mas ndo ha informagao que explique quem exerce essa fungdo. Para que nao paire duvidas ou leve a interpretagdes
diferentes, é necessario que a comissao coloque o que significa o termo, como fez com outras expressdes contidas em uma "espécie de glossario" no
art. 4°. Importante ressaltar que, neste caso, mesmo que unidade de execugéo seja um setor, ndo me parece razoavel que no caso, por exemplo, de
uma pro-reitoria, o(a) Pré-reitor(a) seja o agente publico a realizar todos esses fluxos, sendo que ha outros gestores (diretores e coordenadores) que sao
Justificativa |os responsaveis diretos pelos diadlogos, atribuicdo de atividades e acompanhamento das respectivas equipes.

Situagao Encaminhada para a plenaria

N |  Orgem | At Analisado Inciso / Parégrafo







Justificativa

JUSTIFICATIVA: Nao ha como tratar do PGD sem vincular as atividades as metas e objetivos estratégicos institucionais. Os resultados devem estar
alinhados a essas duas premissas. Do mesmo modo, todos os processos e atividades, além de implementados, precisam ser monitorados e avaliados
tendo como foco o cumprimento da missao do IFG (papel/fungao social). Essa é a base da gestao orientada por resultados.

Situacgao Encaminhada para plenaria
- r— v r—— ]
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
24 Reitoria Art. 6° Novo inciso Inclusdo
Proposta Acréscimo: No art. 6°: acrescentar: V - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;
Justificativa |de acordo com art. 2°, § 1° do Decreto 11072/2022.
Situagao Encaminhada para plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
25 Reitoria Art. 7° Caput Alteragao
Art. 7° - nova redagdo (com acréscimo de texto) A substituigdo dos controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes do PGD por controles
de entregas e resultados, independentemente da modalidade adotada, observara o cumprimento dos objetivos e metas institucionais, bem como o
disposto nos atos complementares expedidos pelo 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e pelo érgéo central do
Proposta Sistema de Organizagao e Inovagéao Institucional do Governo Federal - Siorg;
Assim como justificado para a inclusdo dos incisos no paragrafo 5°, € imprescindivel a inclusdo (com nova redagéo do artigo 7°) do trecho "observara o
cumprimento dos objetivos e metas institucionais". Os resultados (as entregas) precisam ser sempre alinhadas a esses objetivos e metas institucionais.
Justificativa |(Uma entrega que esteja sem consonancia com essas questdes de objetivos e metas nao alcanga o resultado desejado.
Situagao Encaminhada para plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
29 Reitoria Art. 8° §1° Alteracao

Sugestao de acréscimo e alteragao do texto: No art. 8°, § 12 acrescentar ao final da frase do § 1°: salvo no caso de obrigatoriedade de instituigao do
PGD previsto no ato de autorizagdo. FICANDO O TEXTO: § 1° A instituicdo do PGD é discricionaria e podera ser suspensa ou revogada por razdes
técnicas ou de conveniéncia e oportunidade pela autoridade maxima do IFG, devidamente fundamentadas, salvo no caso de obrigatoriedade de
Proposta instituicdo do PGD previsto no ato de autorizagao;

Justificativa |DE ACORDO COM ART. 6°, § 4° DA IN 24, a instituicdo podera autorizar e instituir PGD obrigatério.
Situagao Encaminhada para plenaria

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

31 Reitoria Art. 11 Novo paragrafo Incluséao

Acrescentar Paragrafo Unico ao Art. 11: O sistema informatizado de acompanhamento, monitoramento e controle eficaz do trabalho devera ser
Proposta implantado em até 6 (seis) meses;

Justificativa |objetiva garantir a tempestividade e celeridade para a implantagéo do PGD no IFG.
Situagao Encaminhada para plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
33 Reitoria Art. 13 §3° Alteracao
Art. 13. nova redagao ao § 3° (com acréscimo de texto) § 3° A CPAPGD devera elaborar proposta de regimento interno e, apos realizar consulta publica,
Proposta submeté-la a apreciagéo do(a) Reitor(a);

Justificativa

Como os documentos referentes ao PGD sao os iniciais e norteadores para a concepgao das normas institucionais sobre o tema, é importante
acrescentar que o regimento interno tera uma construgéo coletiva, por meio de consulta publica, antes de ser apreciado pelo Reitor(a).

Situagao

N |  Ofgem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

Encaminhada para plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
35 Reitoria Art. 13 §1° Inclusao
Proposta Sugestao de acréscimo : no art. 132, § 12 ACRESCENTAR no inciso: VII: 1 membro da CIS;
Justificativa |-
Situacao Encaminhado para plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
36 Reitoria Art. 13 Novo paragrago Incluséo
Proposta No Art. 13, sugiro a inclusdo de mais um paragrafo com a inclusdo de um membro secretario para a comissao, eleito, entre seus membros;
Justificativa |-
Situacgao Encaminhado para plenaria




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
37 Reitoria Art. 14 Caput Alteragao
Art. 14 nova redagao (com acréscimo de texto) O PGD abrangera as atividades cujas caracteristicas permitam a mensuragéo da produtividade e dos
resultados das respectivas unidades e do desempenho do participante em suas entregas, que deverao estar alinhadas com os objetivos e com as metas
Proposta institucionais e setoriais;

Justificativa

Dar nova redagéao ao artigo, acrescentando ao final da frase: "que deverao estar alinhadas com os objetivos e com as metas institucionais e setoriais".
Entregas sem alinhamento com objetivos e metas institucionais séo "somente entregas", incapazes de mensurar resultados. Portanto, essas entregas
devem ter como resposta os resultados que se esperam das atividades desenvolvidas pelos servidores. Esse processo deve ter como norteadores os
objetivos e as metas da Instituicdo, bem como dos setores aos quais as atividades e entregas estéo vinculadas. Os setores, em seu planejamento,
planejam as agdes/atividades e para cada agdo ha o estabelecimento de objetivos e metas. Tratar de entregas sem saber sobre os objetivos e metas
gera inconsisténcias nas entregas ou mesmo podem contribuir para desvio de fun¢édo do servidor.

Situagao

Encaminhado para plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
39 Reitoria Art. 16 Caput Alteragéo
Proposta No Art. 16, sugiro trocar a palavra "eventualmente" pela expresséo "quando necessario";
Justificativa |Correcéo de escrita
Situagao Encaminhado para plenaria

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
41 Reitoria Art. 16 Novo paragrafo Inclusédo
Sugestao de inclusdo de paragrafo apos o §2° do Artigo 16. Texto sugerido: A antecedéncia minima prevista no §1° podera ser ampliada mediante
Proposta apresentagao de justificativa fundamentada do(a) servidor(a) caso este(a) resida fora do Estado de Goias;

Justificativa

Servidores em teletrabalho total ou parcial que residam a uma distancia consideravel do trabalho e apresente justificativa dos dias a mais para se
organizar logisticamente de modo a comparecer ao trabalho presencialmente. Pode-se considerar também uma determinada quantidade de quildmetros
como fator de alteragéo do texto (resida fora do Estado de Goias ou a 500Km do local de trabalho por exemplo).

Situagao

Encaminhado para plenaria

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
43 Reitoria Art. 18 Inciso | Alteragao/Inclusao
Proposta Proposta de inclusdo no inciso | do art. 18, onde se Ié: | - ndo esta enquadrado no § 1° do Art. 2° do Decreto 11072/22 e no art. 6° deste regulamento.
Justificativa |-
Situacao Encaminhada para Plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo







49

Reitoria

Art. 20

Incisos | e Il

Inclusao

Proposta No Art. 20, incisos | e Il, acrescentar a palavra "possuir" antes da palavra conhecimento, e a expressao "e habilidade" apds a palavra "conhecimento";
Justificativa |nao basta conhecer tem que saber executar também;
Situacao Encaminhada para Plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
50 Reitoria Art. 20 Inciso VI Inclusao
Proposta No Art. 20, incisos VI, acrescentar a palavra "possuir" antes da palavra conhecimento;
Justificativa |Dessa forma, todos os incisos manterdo a mesma estrutura iniciando com verbo no infinitivo.
Situacao Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

NO

Origem

Art. Analisado

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
52 Reitoria Art. 21 Inciso Il Incluséo
Proposta No Art. 21, inciso lll, acrescentar ao final do inciso "e para os destinatarios";
Justificativa |-
Situagao Encaminhada para Plenaria

Inciso / Paragrafo

Tipo

53

Reitoria

Art. 21

Inciso V

Alteragao







N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
59 Reitoria Art. 26 §3° Alteragéo
No art. 26 §3° leia-se: §3° A chefia da unidade de execucéo tera 30 dias para responder o processo administrativo aberto pelo agente publico
Proposta interessado.

Justificativa

A proposta de alteragédo esta em consonancia com Art. 49 da Lei n°® 9784/1992 "Concluida a instrugéo de processo administrativo, a Administragao tem o
prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogagéo por igual periodo expressamente motivada"

Situacao

Encaminhada para Plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
60 Reitoria Art. 26 §3° Alteragao
Proposta No Art. 26, §3°, o prazo para analise e resposta no processo da chefia da unidade de execugao esta muito apertado. Sugiro colocar, 15 dias uteis;

Justificativa

Tem locais que os chefes tem muitas demandas urgentissimas, e se todos do setor quiserem se candidatar serdo muitos processos para analisar em um
curto periodo de tempo.

Situagao Encaminhada para Plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
61 Reitoria Art. 26 §3° Inclusao
Proposta de inclusdo no paragrafo 3° do art. 26: §3° A chefia da unidade de execugéo tera 30 dias para responder o processo administrativo aberto pelo
agente publico interessado. Apds manifestagdo da chefia imediata, o processo devera ser encaminhado para ciéncia da Diretoria-Geral do Campus ou
Proposta Pro-Reitoria/Diretoria Executiva e, posteriormente, para a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Recursos Humanos para emissao de portaria.
Justificativa |A justificativa dessa inclusdo € porque nao encontrei no texto o documento formal que autoriza, individualmente, a adeséo do servidor ao PGD.

Situagao

Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
63 Reitoria Art. 27 Caput Alteracao
Alteragao de texto do art. 27, retirar a frase " com nota de o (zero) a 10 (dez)", ficando o texto da seguinte forma: O edital para a adesao dos agentes
publicos conforme o art. 60 desta
Proposta portaria, devera prever uma avaliacido objetiva a ser dada pelo chefe da unidade de execucéo, referente as seguintes habilidades e caracteristicas

Justificativa

o texto diz que "devera prever uma avaliagéo objetiva com nota de 0 (zero) a 10 (dez)", e os itens que seguem para avaliagdo da chefia sdo muito
subjetivos, sugiro a melhora da redacgao para trazer mais objetividade para a analise e pontuacao.

Situagao Encaminhada para Plenaria
I
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
64 Reitoria Art. 27 Novo paragrafo Inclusado/Alteragao
Sugestao de inclusdo art. 27 novo paragrafo: A avaliagdo a que se refere o caput devera ser realizada a partir da seguinte escala: a) péssimo (0 pontos)
Proposta b) ruim (2 pontos) c) atende ao esperado (5 pontos) d) bom (8 pontos) e) exelente (10 pontos)
Justificativa |Trazer mais objetividade para a analise e pontuagao Sugiro ainda observar a ficha de avaliagdo do estagio probatério do IFG;
Situagao Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N |  Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
67 Reitoria Art. 27 §1° Exclusao
Proposta No Art. 27, §1°, sugiro a retirada desse paragrafo;
Justificativa |infelizmente, um certificado ndo garante que o participante tenha a capacidade técnica.
Situagao Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Parégrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

69 Reitoria Art. 27 §2° Alteracao
Proposta Art. 27 § 2 - Alterar texto "Sera aprovado" por "Estara apto" alterar 60 pontos por 6 ou 60% ;
Justificativa |concordancia com descrigéo do artigo.
Situagao Encaminhada para Plenaria
- r—r— 0 r ]




N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
70 Reitoria Art. 27 Novo paragrafo Inclusdo
Sugestao de acréscimo de § no art. 27 de §3° No caso da chefia pontuar abaixo de 5 o item |, caracterizando incompatibilidade, realizar uma justificativa
Proposta da incompatibilidade das atividades a serem desempenhadas com o regime solicitado pelo participante;
Justificativa |-
Situagao Encaminhada para Plenaria
- r— v r—— 7]
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
71 Reitoria Art. 27 caput Alteragao
Alteragao Art 27 - O edital para a adesao dos agentes publicos conforme o art. 6° desta portaria, devera prever uma avaliagdo de desempenho 360
Proposta graus onde o interessado sera avaliado por todos que o cercam, inclusive ele mesmo;
Justificativa |-
Situagao Encaminhada para Plenaria

N | Origem | At Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
73 Reitoria Art. 30 Novo inciso Inclusédo
Art. 30 Terao prioridade na adesado ao PGD no regime de teletrabalho integral os agentes publicos na respectiva ordem de prioridade: incluir além de
deficiéncia, doengas degenerativas que necessitem acompanhamento ex: doenga de Alzheimer, doenga de Parkinson, esclerose multipla, esclerose
Proposta lateral amiotrofica, deméncia senil e outras;
Justificativa |-
Situagao Encaminhada para Plenaria
- r— v r—— 7]
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
74 Reitoria Art. 30 Novo inciso Incluséao
Sugiro que seja incluido no art. 30 inciso com seguinte grupo prioritario: "que, na condigéo de pais, maes, padrastos ou madrastas possuam filhos
Proposta menores, ou responsavel legal que tenha menor sob sua guarda . Considera-se filho menor a crianga com até 12 anos incompleto";







Alteragao

79

Reitoria Art. 31 §2°

Proposta

No Art. 31, § 2°, sugiro retirar ou trocar a expressao "e o bem-estar dos integrantes do PGD"

Justificativa
Situacao Encaminhada para Plenaria
- r—r  r ]
Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

N° Origem
Capitulo Il secéo VI
80 Reitoria (Art. 24 ao 31) Novo artigo Incluséao
Incluir artigo que defina como critério para participagdo o servidor que tenha concluido e apresente o certificado do curso ofertado pela ENAP (Escola
Nacional de Administrac&do Publica) - certificagdo em Programa de Gestao | e Il totalizando 218 horas. e também o curso Ferramentas de Gestéo no
Proposta Teletrabalho (PDP) - ENAP, totalizando 13 horas;
Justificativa |-

Situagao

Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N |  Ofgem | A Analisado Inciso / Paragrafo
Art. 32 Alteragao

Sugestao de alteragao art. 32 no paragrafo nico: Compete ao chefe da unidade de execugao a elaboragdo do TCR conforme modelo do anexo (colocar
Proposta 0 numero do anexo), observando o conteddo minimo previsto nesta portaria e o melhor ajuste para o participante e para Administragao;

Justificativa |-
m Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




NO

Art. Analisado

Origem

Inciso / Paragrafo Tipo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
86 Reitoria Art. 35 §2° Inclusao
Art. 35 Acréscimo de texto § 2° Na hipétese prevista nos inciso Il do caput, em caso de discordancia entre o participante e a chefia imediata, a CPAPGD
e as areas de recursos humanos e atendimento ao servidor, poderéo ser acionadas para atuar como mediadora, emitindo pareceres com base na
Proposta observancia do disposto nesta portaria e legislagdes correlatas.

Justificativa

Sugiro incluir a participagéo direta e os pareceres de outras instancias institucionais (as areas de recursos humanos e atendimento ao servidor) que
devem, por forga de lei, manifestarem-se sobre questées funcionais o que inclui a mediagao de conflitos. Portanto, sugiro acrescentar no texto: "e as
areas de recursos humanos e atendimento ao servidor, poderao"”

Situagao Encaminhada para Plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
87 Reitoria Art. 35 Novo §3° Inclusédo
Inclusdo no Art 35 §3° Fica sob responsabilidade da CPAPGD e das areas de recursos humanos e atendimento ao servidor, quando acionadas para
Proposta atuar como mediadoras de processos de desligamento, garantir que sejam respeitados os principios da legalidade, eficiéncia e da impessoalidade.

Justificativa

Sugiro incluir a participagéo direta e os pareceres de outras instancias institucionais (as areas de recursos humanos e atendimento ao servidor) que
devem, por forga de lei, manifestarem-se sobre questdes funcionais o que inclui a mediagao de conflitos.

Situacao

Encaminhada para Plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
88 Reitoria Art. 35 Novo paragrafo Incluséao
Proposta Precisa-se repetir o § 3° do Art. 36 no Art. 35.




Justificativa

Situagao Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
90 Reitoria Art. 36 Inciso IV Alteragao

Alteracdo art.36, inciso IV COMO E O TEXTO: ART. 36, IV - em virtude da recorréncia de até 5 vezes da obtencéo de avaliagdo insatisfatéria do plano

de trabalho conforme o §1° do art. 43 desta portaria COMO FICARA O TEXTO: IV - em virtude da recorréncia de até 3 vezes da obtenc&o de avaliagdo
Proposta insatisfatoria do plano de trabalho conforme o §1° do art. 43 desta portaria.

Para ficar um niumero razoavel o 3 seria ideal, pois 3 avaliagdes equivale a quase 3 meses de trabalho para somente posterior a esse periodo desligar,

creio que é razoavel esse periodo, 5 avaliagdes insatisfatérias acho muito tempo para deixar um servidor que néo esta realizando suas entregas de
Justificativa |forma satisfatéria

Situacao Encaminhada para Plenaria

N |  Ofgem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N |  Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | = Ofgem | At Analisado Inciso / Paragrafo
atse | s |  ndusdo |

No Art. 36, § 1°, sugiro colocar nas alineas do paragrafo que s&o dias Uteis,
Justificativa |pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise do processo
Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N | Origem | At Analisado Inciso / Paragrafo
9 | Retora | At3 | s Alteragao

No Art. 39, § 2°, sugiro trocar o texto para "Os planos de trabalho dos participantes que exigirem ajustes, dever&o ser repactuados."

Justificativa |-
m Encaminhada para Plenaria

N |  Ofgem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N | Origem | At Analisado Inciso / Paragrafo
1o | Retra | At4r | s Alteragao

Art. 41 - alterar texto § 1° O somatdrio dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria total do servidor para o periodo.
O teletrabalho n&o elimina a carga horaria do servidor publico. Ele apenas organiza as atividades da carga horaria total por atividades. Usar "carga

horaria disponivel para o periodo" fica vago e sequer menciona que a carga horaria é do servidor, sendo ela vinculada ao cargo e a fungéo exercida. E
importante ressaltar que ha cargas horarias diferentes para alguns cargos regulamentados por lei (médicos, jornalistas, etc). Por esta razao sugiro a
Justificativa |alteragcéo para § 1° O somatério dos percentuais previstos no inciso Il do caput correspondera a carga horaria total do servidor para o periodo

m Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N~ |  Ofgem | At Analisado Inciso / Paragrafo
Art. 42 §1° Incisos | ell
No Art. 42, § 1°, colocar nos incisos | e Il, que sdo 10 dias Uteis;

Justificativa |pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise

Encaminhada para Plenaria
N | Origem | At Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo




N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

NO

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo

108 Reitoria Art. 43 §1° Inclusdo

Proposta No Art. 43, § 1°, colocar que séo 10 dias Uteis;

Justificativa |Pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise.
Situacao Encaminhada para Plenaria
- r——r—  °r 7]

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
109 Reitoria Art. 43 §2° Alteracao

Proposta

Art. 43 - alterar texto § 2° Os participantes deverao acompanhar as avaliagdes recebidas pelo sistema.

Justificativa

Como em outra parte do texto do regulamento do PGD (art. 44) fala que devera ser usado um sistema para implementagéo e acompanhamento do
Programa, essa avaliagéo devera ser realizada no sistema, devendo ser acompanhada pelo servidor participante diretamente nele;

Situagao Encaminhada para Plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
110 Reitoria Art. 43 §5° Inclusao
Proposta No Art. 43, § 5°, colocar que sdo 10 dias uteis;
Justificativa |Pensando nos feriados e finais de semana que inviabilizam a analise.
Situacao Encaminhada para Plenaria
N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
111 Reitoria Art. 47 Novo inciso Inclusao
Proposta

Acrescentar ao Art. 47 - Participar das capacitagdes e treinamentos indicados e/ou propostos pela CPAPGD




Justificativa

Objetiva garantir a continuidade dos processos formativos e a correta execugao das atividades no PGD

Situacao

Encaminhada para Plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
112 Reitoria Art. 48 Inciso X Alteracao
Alterar texto para: Art. 48 - X : Manter dialogo periédico (preferencialmente pelos meios de comunicacao estabelecidos quando a modalidade for em
Proposta teletrabalho ou presencialmente quando a modalidade for presencial) no setor para o acompanhamento do PGD
Justificativa |-
Situagao Encaminhada para Plenaria
- r—r—— /°r 7]

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
113 Reitoria Art. 48 Novo inciso Incluséao

Proposta Acrescentar ao Art. 48 - Participar das capacitagdes e treinamentos indicados e/ou propostos pela CPAPGD

Justificativa

Objetiva garantir a continuidade dos processos formativos e a correta execucao das atividades no PGD

Situacao

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

Encaminhada para Plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
115 Reitoria Art. 49 Novo inciso Inclusdo

Proposta Acrescentar ao Art. 49 - Participar das capacitagdes e treinamentos indicados e/ou propostos pela CPAPGD

Objetiva garantir a continuidade dos processos formativos e a correta execugao das atividades no PGD
Justificativa
Situagao Encaminhada para Plenaria
- r— r— °r 7]

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
116 Reitoria Art. 50 Inciso |

Alteragao




Proposta

Alteracéo no Art. 50, inciso |, novo texto: elaborar, publicar, divulgar e acompanhar a execugao do edital de adesédo ao PGD

Justificativa

Situagao Encaminhada para Plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
117 Reitoria Art. 50 Inciso V Alteragao
Proposta No Art. 50, inciso V, sugiro retirar a palavra "propor";
Justificativa |ela esta sobrando no texto... propor o qué?

Situacao

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

Encaminhada para Plenaria

N° Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo Tipo
119 Reitoria Art. 51 Inciso | Excluséo
Proposta No Art. 51, inciso |, sugiro retirar este inciso, o servidor pode estar residindo em qualquer lugar do mundo. Tem ser da unidade de exercicio do servidor.

Justificativa

Situacao

Proposta irregular/ilegal - Critério definido pelo decreto 11.072/2022. A localidade onde o servidor realiza suas atividades remotamente interessam a
administragdo em casos do deslocamento ter como destino o local onde o participante esta atuando remotamente ou a distancia da localidade de onde o
participante atua remotamente para o destino do deslocamento ser menor do que a distancia partindo de onde seria sua unidade de exercicio. Esses
casos exemplificam o interesse da adminstracdo na localidade de atuagéo do servidor, mesmo em trabalho remoto, a fim de reduzir custos. O paragrafo
Unico do art. 51 informa que o servidor ndo fara jus a qualquer indenizagdo em caso de deslocamento para SUA UNIDADE DE EXERCICIO, n&o se
referindo ao deslocamento eventual no interesse da administragao para localidades diferentes da sua unidade de exercicio (incluir no caput do artigo
como esta no decreto: ocorridos no interesse da administragéo para localidade diversa da sede do 6rgao ou da entidade de exercicio do agente publico)

- Sugestao ja contemplada na proposta nimero 17 do campus Aguas Lindas

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo

NO

Tipo

Origem Art. Analisado Inciso / Paragrafo




Art. Analisado Inciso / Parégrafo

Capltulo VII (art. 51
Reitoria ao 54) Novo artigo Incluséao

Inclusédo de novo artigo com a seguinte redacdo: Fica vedada a autorizacéo da prestacdo de servigos extraordinarios e horas excedentes as/aos

participantes do Programa de Gestao. Nao havera banco de horas para as/os participantes do Programa de Gestao. Paragrafo Unico. Verificada a

existéncia de banco de horas, o/a servidor/a devera usufruir as horas computadas como excedentes ou compensar as horas negativas, antes do inicio
Proposta da participagdo no Programa de Gestao.

Justificativa -
m Encaminhada para Plenaria

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo




N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Art Analisado Inciso / Paragrafo

N | Origem | Ar Analisado Inciso / Paragrafo




